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Il presente documento definisce la Politica Integrata della ROSSIPRODI ASSOCIATI SRL, unendo gli impegni assunti in 
materia di Gestione per la Qualità (UNI EN ISO 9001:2015) e di Parità di Genere, Inclusione e Welfare (UNI/PdR 
125:2022), con l'integrazione degli obiettivi strategici per il biennio 2025/2026. 

1. Visione e Impegno della Direzione 

Il Consiglio di Amministrazione (costituito da Fabrizio Rossi Prodi, Simone P.G. Abbado, Tommaso Rafanelli e Francesca 
Genise) si impegna a perseguire una visione aziendale in cui il cliente è al centro delle attività e le risorse umane sono 
valorizzate in un ambiente inclusivo, equo e stimolante. La Direzione stanzia risorse umane, strumentali ed economi-
che finalizzate al miglioramento continuo, alla soddisfazione del cliente e all'empowerment dei propri collaboratori. 

2. Impegni per la Qualità e la Soddisfazione del Cliente (UNI EN ISO 9001:2015) 

La società incentra il proprio Sistema di Gestione per la Qualità sulle attività di progettazione architettonica, direzione 
lavori e coordinamento della sicurezza. Per garantire l'eccellenza, ROSSIPRODI ASSOCIATI SRL si pone i seguenti obiet-
tivi: 

 Consolidamento e ampliamento del proprio organico tramite risorse altamente competenti e dinamiche. 

 Aumento della soddisfazione dei clienti prestando attenzione alla comunicazione e alla comprensione pro-
fonda dei loro bisogni. 

 Miglioramento continuo della pianificazione del lavoro e diminuzione del rischio di reclami. 

 Consolidamento delle relazioni con i migliori fornitori sul mercato. 

 Reperimento e acquisto di strumenti all'avanguardia per rimanere al passo con i cambiamenti tecnologici 

 Partecipazione attiva a bandi e gare per garantire l'espansione della struttura. 

3. Impegni per la Parità di Genere e l'Inclusione (UNI/PdR 125:2022) 

L'organizzazione crede fermamente che un modello culturale basato sulla parità di genere generi valore sociale e co-
stituisca un volano per lo sviluppo del business. Si impegna ad assicurare la parità di presenza e crescita professionale, 
focalizzandosi su 6 aree chiave: Cultura e strategia, Governance, Processi HR, Opportunità, Equità remunerativa e Ge-
nitorialità. 

3.1 Selezione, Assunzione e Gestione della Carriera 

 Recruitment neutrale: La selezione si basa unicamente su professionalità, competenza ed esperienza, senza 
pregiudizi di genere, stato matrimoniale o responsabilità di cura. 

 Equilibrio di genere: Si promuove un bilanciamento tra uomini e donne nell'organico, nei ruoli dirigenti e nel 
Consiglio di Amministrazione (garantendo almeno un 1/3 di rappresentanza femminile nel CdA). 

 Sviluppo paritario: I percorsi di carriera, le promozioni e la formazione per lo sviluppo delle competenze e 
della leadership sono accessibili in modo trasparente e basati unicamente sul merito e sui risultati 

3.2 Equità Salariale 

ROSSIPRODI ASSOCIATI SRL garantisce l'equità salariale a prescindere dal genere. La retribuzione, i benefit e i premi 
sono legati esclusivamente al ruolo, alle responsabilità e ai risultati ottenuti. L'organizzazione garantisce la massima 
trasparenza sui criteri retributivi, assicurando al personale il diritto di segnalare eventuali disparità. 
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3.3 Prevenzione Abusi e Molestie 

L'azienda ripudia e sanziona con tolleranza zero ogni forma di abuso e molestia (fisica, verbale e digitale). È garantita 
la tutela assoluta contro ritorsioni per chiunque segnali comportamenti inappropriati, promuovendo inoltre l'uso di un 
linguaggio gentile, inclusivo e neutrale rispetto al genere. 

4. Welfare Aziendale, Work-Life Balance e Genitorialità 

La Società promuove il benessere psicofisico e sociale del team andando oltre l'aspetto puramente economico, attra-
verso interventi strutturali e operativi che migliorano la permanenza in studio e l'equilibrio tra vita privata e lavoro. 

4.1 Ambiente di Lavoro e Welfare Strutturale 

 Comfort e sostenibilità: Sono a disposizione cucina, aree relax, doccia, tavolo da ping-pong e rastrelliere si-
cure per promuovere la mobilità. L'azienda favorisce la riduzione della plastica tramite depuratori d'acqua 

 Ambiente inclusivo e pet-friendly: Sono incoraggiate la presenza di animali domestici educati, la filodiffu-
sione di musica e l'allestimento di stanze multifunzione per colloqui privati o necessità di allattamento. 

 Iniziative di Team Building: Organizzazione periodica di pranzi, eventi annuali e seminari interni per condivi-
dere la mission aziendale e rafforzare la coesione del gruppo. 

4.2 Flessibilità e Work-Life Balance 

 Smart Working e orari flessibili: Sono implementati modelli di lavoro agile e flessibilità oraria per tutto il per-
sonale, agevolando le necessità di caregiver, genitori o pendolari. 

 Malattia e Ferie: Per i collaboratori (liberi professionisti), le assenze per malattia e le tre settimane di ferie 
concordate non pregiudicano l'ammontare mensile dei compensi stabiliti nelle lettere di incarico. 

 Premialità: Vengono erogate gratifiche natalizie e premi di produttività legati al raggiungimento degli obiet-
tivi. 

4.3 Tutela della Maternità e Paternità 

L'azienda supporta attivamente la genitorialità migliorando le tutele previste per i liberi professionisti. 

Maternità Paternità 

Integrazione economica dello studio per garantire un compenso 
mensile pieno proporzionato ai 5 mesi di congedo  

Introduzione di un congedo di paternità flessibile 
della durata di 10 giorni  

Nessun obbligo di giustificazione per uscite legate a visite mediche, 
analisi o corsi preparto  

Nessun obbligo di giustificazione per visite o ana-
lisi relative alla genitorialità  

Lavoro agile illimitato a discrezione della collaboratrice in ogni fase 
della gravidanza  

Lavoro agile esteso e organizzabile a discrezione 
durante la gravidanza della partner  

Rientro al lavoro "su misura" tramite rinegoziazione delle ore e 
smart working per l'allattamento  

Rientro al lavoro rinegoziabile e flessibile per con-
ciliare i tempi di vita e lavoro  

Baby Bonus: Bonus una tantum di 100€ (Regalo al nuovo nato) a tutti i neo-genitori dello studio 
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5. Obiettivi di Sviluppo e Innovazione Welfare (Biennio 2025/2026) 

Per il prossimo biennio, l'organizzazione si pone l'obiettivo di elevare ulteriormente il livello di benessere e coinvolgi-
mento del personale attraverso le seguenti iniziative: 

 Fondo di Sviluppo Partecipativo: Istituzione di un fondo economico dedicato alla crescita delle risorse 
umane. I collaboratori avranno l'autonomia di decidere la destinazione d'uso (corsi, seminari, eventi) o l'ac-
quisto di dotazioni per il miglioramento degli spazi comuni, con priorità all'allestimento e alla valorizzazione 
della terrazza aziendale. 

 Programma Referral: Implementazione di un sistema di incentivi economici per i collaboratori che segnalano 
candidati di valore, a supporto di una crescita dell'organico basata sulla fiducia e sul merito condiviso. 

 Sistema di Tutoring Integrato: Potenziamento del processo di on-boarding tramite l'assegnazione sistematica 
di tutor dedicati alle nuove figure, per facilitarne l'integrazione tecnica e relazionale nei primi mesi di attività. 

 Giornate "Bimbi in ufficio": Istituzione di eventi periodici dedicati alle famiglie, permettendo ai figli dei colla-
boratori di visitare il luogo di lavoro dei genitori per favorire una cultura aziendale realmente aperta e inclu-
siva. 

 

ROSSIPRODI ASSOCIATI SRL si impegna a diffondere i propri valori e obiettivi di parità attraverso una comunica-
zione trasparente sul proprio sito web, incontri periodici di sensibilizzazione con lo staff e la promozione attiva di 
una cultura inclusiva presso tutti i partner esterni. 

 

Firenze, 04.04.2026 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

 


